
Grille d'évaluation
Bloc de compétences

Nom du module : #REF!

Promotion : Date :

Note*

* A : Acquis : les objectifs définis sont atteints
B : Acquis : les objectifs définis sont partiellement atteints - écarts mineurs constatés 
C : Non acquis : les objectifs définis ne sont pas atteints - écarts majeurs constatés
D : Non acquis : les objectifs définis ne sont pas atteints – écarts critiques constatés

Evaluateur 1

Evaluateur 2

Evaluateur 3

Commentaires :

Thèmes Points à 
attribuer

Points 
obtenus

Cahier de recette et scenarii détaillées - (2 modules obligatoires + 1 module au choix)
 - Tests unitaires, fonctionnels et non régression abordés et au moins partiellement implémentés - Scenarii complets

Guide d'installation
 - Guide d'installation complet et simple d'accès

Prototype fonctionnel

Complétude des fonctionnalités proposées conformément au cahier des charges  - (2 modules obligatoires + 1 module au choix)
 - Toutes les fonctionnalités attendues sont présentées

Qualité des écrans, ergonomie et adaptations aux écrans et mobiles
 - Les écrans sont ergonomiques et mis en valeur - Les écrans mobiles sont présentés

Prototype opérationnel - (2 modules obligatoires + 1 module au choix)
 - Totalité des fonctionnalités opérationnelles et démontrées en live

Contraintes de conception - (l'architecture déployée n'est pas forcément celle idéale identifiée dans la documentation technique)
 - Framework exploité - Conception technique structurée

NOTATION

Critères Commentaires/Argumentations

Documentation technique

Modèle Logique de Données
 - Formalisme MLD (Merise ou UML) respecté et pertinent, correspondant au MCD

Comparatif des solutions techniques - Méthodologie et critères
 - Comparatif complet, critères et échelle de notation expliqués (3 architectures minimum, 5 critères minimum)

Pertinence de la solution retenue
 - Solution qualitative et pertinente (performances et maintenabilité)

ACTIVITE 2 - Développer et tester les applications informatiques

CDA 2025 - 2026

Nom-Prénom

Signature 
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Total : 30 Note (lettre) :

De 24 à 30
 =  A

De 0 à 11,99
 =  D

Prise de parole
 - Exercice oral maîtrisé, posture et voix bien placées

Conversion lettre
De 18 à 23,99

 =  B
De 12 à 17,99

 =  C

Tests et validation Procédure de validation
 - Procédure de validation présentée et pertinente

Modèle de PV de recette
 - Modèle de PV de recette pertinent

Dossier et soutenance

Qualité du dossier écrit
 - Dossier complet et de qualité professionnelle

Support de soutenance
 - Support  visuel, équilibré et pertinent

La démonstration du produit est efficace
 - La démonstration est efficace et fluide
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